
 

 
รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 
ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2565 – 2570) 

 
 

สถานที่ต้ัง        

ชื่อผู้ประสานงาน    หมายเลขโทรศัพท ์  ๐๒ – ๕๙๐๘064  

 

จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โครงการ   

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม       732,75๐    บาท 
• จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จำนวน    732,75๐ บาท 
• จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน - บาท 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ    เดือน 

ปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินการในโครงการ / กิจกรรม 

 
 

 

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางปรับปรุงแก้ไข 
• การปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม/โครงการ ในรูปแบบประชุมทางไกลแบบออนไลน์ เพ่ือลดการรวมตัวในห้องประชุมสัมมนา ลดงบประมาณในการจัดโครงการ       

ลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาร่วมโครงการของหน่วยงานส่วนภูมิภาค รวมทั้งสามารถเปิดโอกาสให้เพ่ิมจำนวนบุคลากรในการเข้าร่วมประชุมแบบออนไลน์ได้มากข้ึน 

• มีบางกิจกรรม/โครงการที่ไม่สามารถให้บุคลากรเข้าร่วมดำเนินการได้อย่างทั่วถึง รวมทั้ง งบประมาณไม่เพียงพอ ทำให้ต้องจัดกิจกรรม/โครงการร่วมกันแบบบูรณาการ 

ส่งผลทำให้ไม่ได้ผลลัพธ์บางส่วนตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

๖ 

๖ 

กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข 

นางเบ็ญจมาพร วนาภัทรพันธุ์ 



   

 

 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้
ยึดถือผลประโยชนข์องประเทศชาติ
เหนื อกว่ าประโยชน์ ส่ วนตน ใน
บุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.1 จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี ครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  
บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรี  
ให้ความเห็นชอบเพื่อให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกัน ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความละอาย    
ต่อการกระทำความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย   
ไม่อดทนต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
 

 
• โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ 

ก รม สุ ขภ าพ จิ ต  ป ระจ ำปี
งบ ประมาณ  พ .ศ . 2 5 6 6     
“การอบรมสัมมนาร่วมกัน 
หลักสูตรการเป็นข้าราชการทีด่ี” 

 
 
 
 
 

 
✓กรมสุ ขภาพจิ ต ได้ จั ดโครงการ 
ปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 “หลักสูตร
การเป็นข้าราชการที่ดี” 

- กลุ่มที่ 1 ช่วงที่ 1 ในระหว่าง
วันที่  21 – 27 ธันวาคม 2565  
ณ ห้องประชุมกองบริหารทรัพยากร
บุคคล 1 อาคาร 2 ช้ัน 2 กรมสุขภาพจิต 
ในรูปแบบทางไกลผ่าน โปรแกรม 
Cisco Webex Meeting 

- กลุ่มที่ 1 ช่วงที่ 2 ระหว่างวันท่ี 
12 – 13 มกราคม 2566 ณ โรงแรม
ไมด้า โฮเทล นนทบุรี 

 
196,4๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2  มีแผนงาน  / โครงการ / กิจกรรม           
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  
      (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวไม่กระทำการ    
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคล และประโยชน์ส่วนรวม โดยนำระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐานสอง 
Digital” ม าป รั บ ใช้ เป็ น แ น วคิ ด ใน ก าร
ปฏิบัตงิาน  
      (3) คุณธรรม 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

• แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ ง กั น 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติ    
มิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

• แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ก ร ม สุ ข ภ า พ จิ ต  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

✓กรมสุขภาพจิต มีการดำเนินการ 
ดังนี ้
1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติ      
มิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม กรมสุขภาพจิต 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม กรมสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

- - กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด     
กรมสุขภาพจิต 

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน)
ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2565 – 2570) 
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แผนย่อยที ่1 ปลูกฝงัวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ในการนำจริยธรรมและค่านิยม 
MENTAL เป็ นรากฐานใน ก าร
สร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริต 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อกำหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
- ค่านิยมของบุคลากรกรมสขุภาพจิต“MENTAL” 

• การประชาสัมพันธ์ ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน/
ค่านิยม MENTAL /สื่อต่อต้าน
การทุจริต  ภายในหน่ วย งาน  
และ/หรือสนับสนุน ส่งเสริมให้
บุ คลากรในหน่ วยงานเข้ ารับ
ความรู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

✓กรมสุขภาพจิต จะจัดโครงการเสริมสร้าง   
ความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต
และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ในเดือนเมษายน 2566 ณ ห้องประชุม 1 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ช้ัน 2 อาคาร 2 
กรมสุขภาพจิต และในรูปแบบออนไลน์ผ่าน
โปรแกรม Cisco Webex Meetings 

9,100 - กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
- ทุกหนว่ยงาน 
ในสังกัด     
กรมสุขภาพจิต 

1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่ างด้ วยคุณ ธรรมที่ ส ำคัญ        
5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู โดยการให้รางวัลเพื่อเป็น 
การยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี 
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน สามารถ 
ยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจ
ให้เปน็คนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

• โครงการคัด เลือกข้ าราชการ      
พลเรือนดีเด่น กรมสุขภาพจิต 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

รายงานผลการดำเนินการในรอบ 12 เดือน 

 
 

- - กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
- ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด     
กรมสุขภาพจิต 

1.5 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คนกล้า มีคุณธรรมและมีความสุข   
บนฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 
1.6 ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่
บุคลากรในหน่วยงานถึงอันตรายที่เกิดจาก 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เป็นไปตาม
มาตรา 63 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศั กราช 2560  ด้ วยการให้ ความรู้         
ณ สถานท่ีจัดประชุม (On-site) หรือให้ความรู้
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 

• โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของกลไกการป้องกันการทุจริต 
และระบบบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

✓กรมสุขภาพจิต จะจัดโครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต
และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ในเดือนเมษายน 2566 ณ ห้องประชุม 1 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ช้ัน 2 อาคาร 2 
กรมสุขภาพจิต และในรูปแบบออนไลน์ผ่าน
โปรแกรม Cisco Webex Meetings 

9,100 - กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 กลยุทธ์ที ่1 
ส ร้ า งค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ให้
ผู้บริหารทุกระดับ  มีความ
รับผิดชอบ (Accountability) 

 
2.1 การประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรม     
ที่ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้ 

 
• ป ระก าศ เจ ต จ ำน งสุ จ ริ ต ใน

รูปแบบลายลักษณ์อักษร 
• พิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน   

การทุจริต ประจำปี งบประมาณ 
256๖ 
• กำกั บติ ดตามการทำงานตาม

เจตจำนงของผู้บ ริห ารในการ
ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 

 
✓แพทย์หญิ งอัมพร เบญจพลพิทั กษ์  
อธิบดีกรมสุขภาพจิต พร้อมด้วยคณะ
ผู้ บ ริ ห าร  ข้ า ร าชก ารแล ะ เจ้ าห น้ าที่        
กรมสุขภาพจิต ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
256๖ ในวันที่  20 ธันวาคม 2565      
ณ ห้องประชุมโรงแรมเวลาดี นครพนม 
จังหวัดนครพนม 
✓ก ร ม สุ ข ภ า พ จิ ต จั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ประกาศ    
ณ วันท่ี 23 ธันวาคม 2565 

 
- 

 
- กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
- ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด     
กรมสุขภาพจิต 2 .2  การกำกั บติ ดตามการทำงาน ตาม

เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย  

 
2.3 ยกระดับการประเมินคุณ ธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
เพื่อให้ทุกขั้นตอนของระบบราชการมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  และการปฏิบัติงาน  
ของบุคลากรในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์    
กล้ายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 
• ก ารป ระ ชุ ม ค ณ ะก รรม ก าร

จริยธรรมประจำกรมสุขภาพจิต 
• การประชุมคณะทำงานประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๖ 

 
✓กรม สุ ขภ าพ จิ ต  ได้ จั ด ก ารป ระ ชุ ม
คณ ะกรรมการจริ ย ธรรมประจำกรม
สุขภาพจิต ครั้งที่ 1/2566 ในวันอังคารที่ 
13 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม 1  
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ช้ัน 2 อาคาร 2  
กรมสุขภาพจิต และในรูปแบบออนไลน์   
ผ่านโปรแกรม Cisco Webex Meetings 
✓กรม สุ ขภ าพ จิ ต  ได้ จั ด ก ารป ระ ชุ ม
คณะทำงานประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๖ ในวันอังคารที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ ห้องประชุม 2 ช้ัน 2 อาคาร 1 
กรมสุขภาพจิต 

 

 
11,950 

 
 
 
 
 
 

2,500 

 
- กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 
 
- กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.4 พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
 

• โครงการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
และมีทักษะการปฏิบัติงานระบบ
การบริหารพัสดุอย่างมืออาชีพ 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

✓กรมสุขภาพจิต โครงการฝึกอบรมการ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่างวันที่ 
1  – 3  กุมภาพันธ์  2566  ณ  โรงแรม    
เบสเวสเทิร์น พลัส แวนด้าแกรนด์ จังหวัด
นนทบุรี 

162,800 
 

- กองบริหาร 
การคลัง 
 

2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
ของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ    
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
กฎกระทรวงและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

• กำกับติดตามการดำเนินการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง เป็ น ไ ป ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริห ารพั สดุภ าครั ฐ   
พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัด 

รายงานผลการดำเนินการในรอบ 12 เดือน - - กองบริหาร 
การคลัง 
- ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด     
กรมสุขภาพจิต 

2.6 ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการ
ประเมินความเสี่ ยงการทุ จริ ต เกณฑ์ การ
ประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต” (Corruption Risk Control) 
ตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk Assessment) ที่ สำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด 
 

• แบบรายงานแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต โครงการจัด
ช้ือจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ที่ มี งบประมาณ
สูงสุด – โครงการก่อสร้างอาคาร
ผู้ป่วยนอก 4 ช้ัน สถาบันกัลยา-
ราชนครินทร์ กรมสุขภาพจิต 

✓กรมสุขภาพจิต จัดทำแบบรายงานแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 – โครงการก่อสร้าง
อาคารผู้ป่ วยนอก 4 ช้ัน สถาบั นกัลยา -     
ราชนครินทร์ กรมสุขภาพจิต ส่งให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต เพื่อรวบรวม    
ส่งให้สำนักงาน ป.ป.ท. 

- - กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
- สถาบันกัลยา 
ราชนครินทร ์
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.7 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

• การประชาสัมพันธ์/กำกับติดตาม
การจัดซื้อจัดหายาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา      
ที่มีการบังคับใช้เกณฑ์จริยธรรม 
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม 
ก า รข าย ย าแ ล ะ เว ช ภั ณ ฑ์              
ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข         
พ.ศ. 2564 อย่างเคร่งครัด 
 

รายงานผลการดำเนินการในรอบ 12 เดือน - 
 

- โรงพยาบาล / 
สถาบันในสังกดั     
กรมสุขภาพจิต 

2.8 ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต 
การรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 ที่
กำหนดหลักเกณฑ์ การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา 
2.8.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำ
การหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบ
แทน ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุน
สวัสดิการสถานพยาบาล 
2 .8 .2 ให้หน่ วยงานที่ ท ำการจัดซื้ อต้อง
คำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน 
(standard) ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) 
การให้บริการ  (service) และราคา (price) 
ประกอบการตัดสินใจ 
2.8.3 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อกำหนด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่
ค้ า ต้ อ งป ฏิ บั ติ ต าม ห ลั ก เก ณ ฑ์ ต าม ที่
กรมบัญชีกลางกำหนด มาตรา 176 และมี
ระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯ แก่พนักงาน 
โดยให้เป็นคะแนนบวก ใน price performance 
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แผนย่อยที ่2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่    
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรม    
ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 
ใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
2.9 ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยสำคัญด้วยการพัฒนาระบบราชการไทย
ให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์  โดยให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงาน   
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 

 
• ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์  /

ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) กรมสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
✓กรมสุขภาพจิตจัดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
กรมสุขภ าพจิต  ประจำปี งบประมาณ     
พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 23 ธันวาคม 
2565 

 
- 

 
- กองบริหาร 
ทรัพยากร
บุคคล 
- ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด     
กรมสุขภาพจิต 

2.10 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
- การเรี่ยไร / การรับบริจาคให้ถูกต้องเป็นไปตาม
กฎหมายกำหนดและต้องละเว้นการแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ทีม่ิชอบ โดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

• ประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ กรณี
เรี่ ย ไ ร  แ ล ะ ก า ร ให้ ห รื อ รั บ
ของขวัญและประโยชน์อื่นใด /
สื่อต่อต้ านการทุจริต  ภายใน
หน่วยงาน และ/หรือสนับสนุน 
ส่งเสริม ให้บุคลากรในหน่วยงาน
เข้ารับความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

✓กรมสุขภาพจิต แจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติ   
ในการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์   
อื่น ใดของเจ้าหน้าที่ ของรัฐทุกตำแหน่ ง    
และทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข 
(หนังสือประทับตรา กรมสุขภาพจิต ที่  สธ 
0803.8/ ว 143 ลงวันที่ 13 มกราคม 2566) 
 

- - กองบริหาร 
ทรัพยากร
บุคคล 
- ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด     
กรมสุขภาพจิต 

2.11 ส่งเสริมนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต   
และต่ อต้ านการทุ จริต ในสถานการณ์  Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

• ระบบรายงานด้านการร้องเรียน 
การทุ จริต ให้ มี ป ระสิทธิภ าพ 
ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา 
ตามทีส่ำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

✓กรมสุขภาพจิต  ดำเนินการรายงาน   
ด้ าน ก ารร้ อ ง เรี ย ก า รทุ จ ริ ต ใน ระ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามที่ สำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน 

 

- - กองบริหาร 
ทรัพยากร
บุคคล 
 

2.12 เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน /      
ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแส เรื่องการทุจริตและประพฤติ
มิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

• ระบบการรับเรื่องร้องเรียน /      
ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแสเรื่องการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 

เรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

✓กรมสุขภาพจิต จัดทำช่องทางและระบบ
สารสน เทศด้ านการรับเรื่ องร้องเรียน /      
ร้องทุกข์ / แจ้ งเบาะแส เรื่ อ งการทุ จริต      
และประพฤติมิชอบ 
 

- - สำนักงาน
เลขานุการกรม 
 

2.13 เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุ ษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ที่เห็นชอบมาตรการ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การกระทำการอันเป็นการลว่งละเมิดทางเพศ 2563 

• ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์  /
ป ระชาสั ม พั น ธ์ ก ารป้ อ งกั น       
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด  
ห รื อคุ กค ามท างเพ ศ ใน การ
ทำงาน กรมสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

✓กรมสุขภาพจิตจัดทำประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด  
ห รื อ คุ ก ค า ม ท า ง เพ ศ ใน ก า ร ท ำ ง า น        
กรมสุขภ าพจิต  ประจำปี งบประมาณ     
พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 23 ธันวาคม 
2565 

- - กองบริหาร 
ทรัพยากร
บุคคล 
- ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด     
กรมสุขภาพจิต 
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แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ ์ แนวทางการดำเนินการ กิจกรรม/โครงการ 
 ความก้าวหน้าการดำเนินการ / 

 ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เส ริมสร้ างวินั ยและระบบ
คุณธรรม 

2.14 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
พ นั ก งาน ราชก าร  พ นั ก งาน ก ระ ท รว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้มีวินัย 

• การทบทวนความรู้ด้านวินัยและ
การรักษาวินัยของข้าราชการ
พ ล เรื อ น  พ นั ก งาน ราชก าร
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข
และลูกจ้างประจำของหน่วยงาน

✓กรมสุขภาพจิต จะจัดโครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต
และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ในเดือนเมษายน 2566 ณ ห้องประชุม 1 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ช้ัน 2 อาคาร 2 
กรมสุขภาพจิต และในรูปแบบออนไลน์ผ่าน
โปรแกรม Cisco Webex Meetings 

9,100 - กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
- ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต 

2.15 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องดำเนินการ
ตามรูปแบบขั้นตอน อันเป็นสาระสำคัญที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่กำหนด หรือหนังสือ
สั่งการ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  

• การดำเนินการด้านบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงานที่เปน็ไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม

✓กรมสุขภาพจิต จะจัดโครงการเสริมสร้าง
ความผูกพันและสัมมนาเครือข่ ายด้ าน    
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจด้านบริหารงานบุคคล  
ของหน่ วยงานที่ เป็ นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

350,000 - กองบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 
- เครือข่าย HR
ทุกหน่วยงาน 
ในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต 

     เห็นชอบ 


